
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

เร่ือง  แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นของหน่วยงานในสังกดัสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2565 

----------------------- 
          จากรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 พบว่าเจ้าหน้าที่
ในสังกัดยังคงมีความเสี่ยงต่อเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดหาพัสดุ 2) การจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 3) การเบิกค่าตอบแทน 4) การใช้รถยนต์ราชการ 

                   ดังนั้น เพ่ือจัดการกับความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดกับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1.การจัดหาพัสดุ ได้แก่ 
   1.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 

หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหาทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆให้เป็นไปตามพระราซบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

   1.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือประมาณ 
และคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงคโ์ครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

   1.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการเอ้ือประโยชน์ฃองเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

2.การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดย ได้แก่ 
   2.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ 

รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างซัดเจน 

   2.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน 
กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

   2.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

3.การเบิกค่าตอบแทน ได้แก่ 
   3.๑ ให้จัดทำคู่มือมาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนต่างๆ 

   3.2 ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข                    
                                                                                                 อำเภอ... 
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อำเภอทุ่งใหญ่มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และซัดเจน 

   3.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือ ใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
                     4.การใช้รถยนต์ราชการ  ได้แก่ 

   4.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๔๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๔๒๖ โดยเคร่งครัด 

   4.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการ
เท่านั้น และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขอ
อนุญาต หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

   4.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน 
นำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ 
ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

   4.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

                      อนึ่ง ขอให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วน 
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประซาซน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต
และการกระทำผิดวินัยตามแนวทางปฏิบัติในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดต่อสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ทุก 6 เดือน 

 
 ประกาศ  ณ   วันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.256๕ 

 
 
 

(นายสุธรรม  บำรุงภักดิ์) 
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 

 


